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Poskytnutie informacii a oznameni dotknutym osobam
suvisiacich so spracuvanim ich osobnych udajov

Cielom nizsie uvedenych informdcii je sprostredkovanie informacii, ktoré sa tykaju spracivania
osobnych udajov spolo¢nostou Alanata a. s. v zmysle ustanoveni Nariadenia Eurdépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(dalej len GDPR).

Pre spoloénost Alanata a. s. je velmi d6lezZité zabezpecenie ochrany osobnych Gdajov, ktoré pri
poskytovani sluZieb spracivame, a preto sme na ich ochranu prijali primerané technické
a organizacné opatrenia. Sucasne spolo¢nost Alanata a. s. vykondva spractvanie osobnych
Gdajov v sulade s poZiadavkami vyplyvajicimi z GDPR a zo zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade akychkolvek otazok suvisiacich so spractivanim svojich osobnych Udajov tieto otazky
mozZete adresovat na zodpovednu osobu spolo¢nosti Alanata a. s. (kontakt je uvedeny nizsie).

Cast | Zakladné informéacie o prevadzkovatelovi

1. Prevadzkovatel:
Alanata a. s.
Krasovského 14
851 01 Bratislava 5
Slovenskd republika

ICO: 54 629 331
Tel: +421 (2) 32 112 500
e-mail: info@alanata.sk

2. Zodpovedna osoba:
tel. kontakt: +421 (2) 32 112 503
e-mail: dpo@alanata.sk
postovd adresa: Alanata a. s., Krasovského 14, 851 01 Bratislava 5, Slovenskad
republika (na obdlku uviest ,,Urcené pre DPO*)

3. Poucenie o pravach dotknutej osoby:
a. Pravo na pristup k osobnym tudajom
Mate prdvo na potvrdenie, ¢i spracivame osobné udaje, ktoré sa Vas tykaju.
V pripade ak tomu tak je, mate pravo na ziskanie informacii o spracdvani Vasich
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osobnych Udajov v rozsahu uvedenom v ¢l. 15 GDPR. Stic¢asne mate pravo ziskat
kdpiu tych osobnych udajov, ktoré o Vas spracivame.

Pravo na opravu osobnych udajov
V pripade ak zistite, Ze spracivame o Vas nespravne alebo nelplné osobné
Udaje, mate prdvo na ich opravu alebo doplnenie.

Pravo na odvolanie suhlasu

V pripade, ak ste nam poskytli sihlas so spracivanim svojich osobnych udajov,
mate pravo na jeho odvolanie bez toho, aby to malo vplyv na zdkonnost
spracuvania zaloZzeného na suhlase pred jeho odvolanim.

Pravo na vymazanie osobnych udajov

Mate pravo dosiahnut vymazanie osobnych Gdajov, ktoré o Vas spracivame.
Uplatneniu tohto prava vsak predchadza individualne posudenie Vasej Ziadosti,
pricom nebude uplatnené v pripade, ak je dalSie spractivanie osobnych udajov
potrebné na niektory z pripadov uvedenych v ¢l. 17 GDPR, najma na splnenie
zakonnej povinnosti, opravneného zaujmu prevadzkovatela, na Gcely archivacie
vo verejnom zaujme alebo na preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov.

Pravo na obmedzenie spractivania osobnych Udajov

Mate prdavo na obmedzenie spracuvania svojich osobnych udajov, ktoré o Vas
spraclivame, a to v iba z dévodov uvedenych v ¢l. 18 GDPR. Uvedené pravo si
mbzete uplatnit najméa, ak nasa organizacia uz nema potrebu spracuivat Vase
osobné Udaje ale tieto Udaje su potrebné pre Vas na preukazanie uplatfiovania
alebo obhajovania Vasich pravnych narokov.

Pravo na prenosnost osobnych tdajov

V pripadoch, kedy spracivame Vase osobné uUdaje, ktoré ste nasej organizacii
poskytli na zaklade suhlasu alebo na zéklade podpisania zmluvy a tieto osobné
Gdaje spracivame automatizovanymi prostriedkami, mate pravo ziskat osobné
Udaje, ktoré sa Vas tykaju a ktoré ste nam poskytli v Struktidrovanom, bezne
pouzitelnom a strojovo Citatefnom formate. V pripade Vasej pozZiadavky,
prenesieme tieto Udaje Vami uréenému inému prevadzkovatelovi, pokial tomu
nebudu branit zdkonné alebo iné prekazky.

Pravo namietat a automatizované individualne rozhodovanie

Mate pravo namietat voéi spractvaniu osobnych Gdajov, ktoré vykondvame na
zaklade opravneného zaujmu alebo v suvislosti s vykonavanim aktivit priameho
marketingu, ako aj namietat voci profilovaniu za uvedenym Géelom. Ak zistite
alebo sa domnievate, Ze osobné Udaje spracivame v rozpore s ochranou Vasho
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sukromného a osobného Zivota alebo v rozpore s pravnymi predpismi, spojte sa
s nami a poZiadajte nas o vysvetlenie alebo odstranenie nevhodného stavu.

h. Pravo podat staznost dozornému organu
S Vasim podnetom alebo staznostou ohladom spractvania osobnych Gdajov sa
mbzete obratit na dozorny organ:
Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky
Hrani¢nd 12
820 07 Bratislava
ICO: 36 064 220
tel. &:+421(2) 323 13 220
web: https.//dataprotection.gov.sk/uoou/

Kontaktné udaje pre uplatnenie prav dotknutej osoby:

Jednotlivé prava uvedené v bode 3 si mozZete uplatnit telefonicky na linke +421 (2) 32
112 503, poslanim e-mail Ziadosti na adresu dpo@alanata.sk alebo pisomnou
Ziadostou zaslanou na adresu sidla prevadzkovatela Alanata a. s., Krasovského 14,
851 01 Bratislava 5, Slovenska republika (na obalku uviest ,,Uréené pre DPO“).

Vsetky informacie a vyjadrenia k pravam, ktoré si unas uplatnite, poskytujeme
bezplatne a budld Vam poskytnuté najneskor do 1 mesiaca od dorucenia Ziadosti.
Uvedend lehota sa méze v pripade potreby predizit o daldie 2 mesiace v zavislosti od
komplexnosti Ziadosti a poctu Ziadosti. Ak je Ziadost zjavne neopodstatnena alebo
neprimerand, najma preto, Zze sa opakuje, sme opravneni Uctovat si primerany
poplatok, ktory zohladfuje administrativne ndklady spojené s poskytnutim
pozadovanych informacii. Pri opakovanej Ziadosti o poskytnutie képii spracovavanych
osobnych Gdajov si vyhradzujeme pravo Uctovat z tohto dévodu primerany poplatok
za administrativne naklady.

V pripade, Ze snami nadviazete kontakt niektorym zvysSie uvedenych
komunikaénych kanalov, pouZijeme Vami ozndmené Udaje (Vasu e-mailovu adresu,
resp. Vase meno, priezvisko a Vase telefénne Cislo) pre zodpovedanie Vasich otazok
resp. pre vybavenie Vasej Ziadosti t. j. pre vybavenie Vasich prav. Spracuvanie udajov
obmedzime po dobu 5 rokov, ak nebudud viac potrebné pre zodpovedanie Vasich
otazok alebo pre vybavenie Vasej Ziadosti/prav,ato pre pripad potreby
preukazovania, uplatfiovania alebo obhajovania s tym suvisiacich pravnych narokov.

Ak mame dévodnld pochybnost o Vasej totoznosti, v suvislosti s uplatnenim
jednotlivych prav, mbZeme poziadat o poskytnutie dodatotnych informacii na
potvrdenie Vase] totoznosti.
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Cast Il Informacie o spracovatelskych ¢innostiach

Spracovatelska ¢innost: Vedenie personalnej a mzdovej agendy — Spractvanie
osobnych udajov uchadzacov o zamestnanie

a.

Ucel spractivania osobnych tdajov:
Vyber uchadzacov o zamestnanie.

Pravny zdklad spracuvania osobnych udajov:

Spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na to, aby sa na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy. Spracuvanie
osobnych Udajov je sucasne zakonnou poZiadavkou, pricom je nevyhnutné na
splnenie povinnosti zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a vo vybranych pripadoch na zaklade suhlasu dotknutej osoby.

V pripade neposkytnutia osobnych Udajov nie je moziné zabezpelit vyber
zamestnanca a nasledne uzavriet pracovny pomer alebo obdobny vztah.
V pripade neposkytnutia suhlasu so spracdvanim osobnych udajov uchadzacov
na Ucel ich uchovavania pre pripad ich oslovenia v budicnosti, budu vsetky
zaslané osobné udaje po ukonceni vyberového konania zlikvidované.

Spracuvané osobné uUdaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
Kategdrie spracuvanych osobnych udajov:
= uchadzadi o zamestnanie:
o titul, meno, priezvisko,
o kontaktné Udaje (adresa trvalého bydliska, telefénne Cislo, e-mail),
o ziadost o prijatie do zamestnania,
o motivacny list,
o dosiahnuté vzdelanie,
o)
o

priebeh predchadzajlcich zamestnani,
Zivotopis.

Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:

= uchadzadi o zamestnanie,
= personalne agentury,
= web portal www.profesia.sk.

Doba uchovavania osobnych Udajov:

Osobné udaje uchadzacov o zamestnanie su uchovdvané iba po dobu ukoncenia
vyberového konania andasledne sU Udaje o neprijatych uchadzacoch
bezodkladne vymazané. V pripade ziskania suhlasu od uchadzada so
spractvanim osobnych Udajov za uc¢elom ich oslovenia v buducnosti, si osobné
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2.

Udaje spracuvané 2 roky od uskutocnenia vyberového konania a nasledne
zlikvidované.

Kategdrie prijemcov osobnych udajov:

Opravnené osoby spolo¢nosti Alanata a. s.

Dodavatelia zabezpecujuci spravu, prevadzku a podporu infrastruktdrnych
systémov pre spolo¢nost Alanata a. s.

Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych Udajov do tretich krajin ani medzinarodnych
organizacii.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi Udajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani
profilovanie.

Spracovatelska ¢innost: Vedenie personalnej a mzdovej agendy

Ucel spractivania osobnych tdajov:

PInenie prav a povinnosti zamestnavatela slvisiacich s pracovnym pomerom

alebo obdobnym vztahom a to najmé& v rdmci nasledovnych ¢innosti:

= vedenie osobnych spisov,

=  evidencia a spracovanie vykazu prdc zamestnancov,

= plnenie odvodov a zrazok voci zdravotnym poistovniam, socialnej
poistovni, spravcovi dane, DDS, DDP a pod.,

= odborny a kvalifikacny rozvoj zamestnancov a Skolenie zdsad a pravidiel
pre vykon prace v priestoroch spolo¢nosti podla integrovaného
manazérskeho systému,

=  zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle poZiadaviek
zédkona €. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci,

= vedenie evidencie sluzobnych ciest zamestnancov a zabezpecenie
nalezZitosti suvisiacich s uskuto¢nenim sluZzobnej cesty,

=  vedenie evidencie sluZzobnych / referentskych motorovych vozidiel
a rieSenie Skodovych udalosti spojenych s autoprevadzkou,

= spristupnovanie fotografickej podobizne v ramci spolo¢nosti.

Pravny zdklad spracuvania osobnych udajov:

Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, a je sucasne
zakonnou poziadavkou, pricom je nevyhnutné na splnenie nasledovnych
zakonnych povinnosti:

= zadkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
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= zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona
¢.95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

= zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

= zdkon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

= zadkon ¢.43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni
neskorsich predpisov,

= zadkon ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

= zadkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov,

= zadkon €. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

= zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

= zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich
predpisov,

= zakon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani v zneni neskorsich predpisov,

= zakon ¢.152/1994 7. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

= zakon ¢.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

= zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri prace
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

= zdkon €. 39/2015 Z. z. o poistovnictve v zneni neskorsich predpisov,

= zadkon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich
predpisov (§ 78, ods. 3).

Sucasne je spracuvanie fotografie zamestnanca a jej zverejnenie ostatnym
zamestnancom v ramci spoloc¢nosti, opravnenym zaujmom spolocnosti, a to na
zabezpecenie jeho jednoznacnej identifikacie pri vzajomnej komunikacii medzi
zamestnancami spolo¢nosti.

Osobné udaje zamestnancov spolo¢nosti mimo udajov titul, meno, priezvisko,
pracovné zaradenie a kontaktné Udaje a fotografie zamestnancov zverejnené
ostatnym zamestnancom v ramci spolocnosti, su zverejiiované iba na zaklade
ich suhlasu.

Poskytnutie suhlasu na zverejnenie osobnych U(dajov zamestnanca je
dobrovolné.

Spracuvané osobné Udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
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Kategdrie spracuvanych osobnych udajov:

= zamestnanci:

O 0O O O O O O O O

o O

O 0O O O O O O 0 O O

o O

titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko,

rodné cislo,

¢islo OP,

datum a miesto narodenia,

fotografia,

podpis,

rodinny stav, pocet deti,

$tatna prislusnost, Statne obcianstvo,

kontaktné udaje (adresa trvalého bydliska, prechodné bydlisko
telefonne Cislo, e-mail),

pohlavie,

spoOsobilost na pravne ukony,

datum uzatvorenia prac. pomeru, dovod vzniku prac. pomeru, ddtum
ukoncenia prac. pomeru, sp6sob ukoncenia prac. pomeru, druh prac.
pomeru,

osobné cislo,

vypis z registra trestov,

porusenie prac. discipliny,

narok na starobny dochodok,

zmenena prac. schopnost, doc¢asna PN,

hodnotenie zamestnanca,

pracovné zaradenie, organizacny Utvar,

fond pracovnej doby,

vzdelanie zamestnanca, Skolenia a kurzy,

mzda, plat alebo platové pomery a dalSie finan¢né udaje, udaje o
bankovom ucte zamestnanca, zrazky zo mzdy,

¢erpand dovolenka, OCR, limitované lekarske vysetrenia,
dochdadzka / udaje o odpracovanom case,

nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej
¢innosti,

daniové vyhlasenie k dani z prijmu, dafiovy bonus, uplatnenie znizenia
sadzby poistného na starobné poistenie,

potvrdenie o poberani Statnych socidlnych davok (rodi¢ovsky
prispevok, prispevok na starostlivost o dieta a pod...),

sobasny list (fotokdpia),

potvrdenia o zdanitelnych prijmoch za aktualny rok / potvrdenie o
zdanitelnej mzde, potvrdenie o evidencii z UPSVaR,

rozhodnutie zo Socialnej poistovne o priznani invalidného,
starobného a vysluhového déchodku,

zapocet odpracovanych rokov,

zmluva s DDS (3. pilier),
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o preukaz ZTP, Rozhodnutie UPSVaR miere zniZenia zdravotne;j
sposobilosti,

o tehotenska knizka, potvrdenie od lekara o tehotenstve,

o Udaje z technického preukazu sukromného vozidla,

rodinni prislusnici a blizke osoby,

o Udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodic¢och deti v rozsahu
meno, priezvisko, datum narodenia, rodné Cislo, adresa,

o Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa,
datum narodenia,

o potvrdenia o prijme manzela/manzelky,

o rodné listy, potvrdenie o navsteve Skoly u deti nad 16 rokov, na ktoré
si uplatiuje zamestnanec danovy bonus.

Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:

zamestnanci.

Doba uchovavania osobnych Udajov:

Osobné udaje zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov a blizkych osobach su
uchovavané v sulade s poZiadavkami relevantnych zdkonov upravujucich
pracovnopravne vztahy a zdkona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach
po dobu:

osobny spis zamestnanca: dovi$enie veku zamestnanca 70 rokov

a nasledne zlikvidované,

mzdové listy (Udaje k déchodkovému poisteniu a sporeniu): 50 rokov,
zaznamy k dani zo zavislej Cinnosti: 10 rokov,

vyplatne listiny: 10 rokov,

podklady ku mzdam, zrazky zo mzdy, nahrady pri pracovnej neschopnosti:
5 rokov,

evidencia dochadzky, dovoleniek, neplatené volno, pracovnda neschopnost,
materska dovolenka: 5 rokov,

bezpecénost a ochrana zdravia pri praci, stravovanie zamestnancov: 5
rokov,

verejné zdravotné poistenie (prihlasky, odhlasky, zmeny, vykazy, prilohy,
podklady k vypoctu, ro¢né zuctovanie dane): 10 rokov,

socidlne poistenie (prihlasky, odhlasky, zmeny, vykazy, prilohy, podklady
k vypoctu, nemocenské davky, urazy, Skody): 10 rokov,

dohody o pracovnej ¢innosti, o vykonani prace, o brigddnickej praci
Studentov od vyhotovenia zaznamu bez odvodov do SP: 5 rokov od
vyhotovenia,

dalsie udaje suvisiace s vykonom c¢innosti zamestnanca: 5 rokov.

Kategdrie prijemcov osobnych udajov:
Opravnené osoby spolo¢nosti Alanata a. s.
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Osobné udaje su spracivané nasledujucimi sprostredkovatelmi:

= Skoliace organizacie vykondvajuce vybrané skolenia zamestnancov
spoloc¢nosti Alanata a. s.,

= spolocnosti zabezpecujluce spracovanie miezd a Uctovnej agendy
a podporu automatizovaného prostriedku na spracovanie miezd.

Osobné Udaje zamestnancov moézu byt vsdlade s platnou legislativou

poskytované alebo spristupfiované nasledovnym prijemcom:

= Socialna poistovnia,

= zdravotné poistovne,

= doplnkové dochodkové sporitelne,

= dbéchodkové spravcovské spoloc¢nosti,

= poistovne (riesenie Skodovych udalosti),

= Danovy Urad SR,

= UPSVaR (Ustredie prace, socialnych veci a rodiny),

= slUdy a organy ¢inné v trestnom konani,

= organy statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru (napr.
inSpektorat prace),

= exekutori.

f.  Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych Udajov do tretich krajin ani medzinarodnych
organizacii.

g. Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi Udajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani
profilovanie.

3. Spracovatelska ¢innost: Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti

a. Ucel spractivania osobnych tudajov:

Zabezpeclenie plnenia Uloh vyplyvajucich spolo¢nosti Alanata a. s. zo zakona ¢.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenske]j ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v suvislosti s oznamovanim skutocnosti,
o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mézu prispiet alebo prispeli
k objasneniu zavainej protispolocenskej cinnosti alebo k zisteniu alebo
usvedceniu jej pachatela.

b. Prdvny zaklad spracuvania osobnych udajov:
Spracuvanie osobnych Udajov je zakonnou poZiadavkou. Spractivanie osobnych
Udajov je nevyhnutné na splnenie poziadaviek zakona €. 54/2019 Z. z. 0 ochrane
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oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Spracuvané osobné Udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
Kategdrie spracuvanych osobnych udajov:
= oznamovatel - osoba, ktora podala ozndmenie/kvalifikované oznamenie
(dalej len ,,ozndmenie”) v rozsahu evidencie oznameni:
datum dorucenia oznamenia,
meno, priezvisko a pobyt oznamovatelsa,
predmet oznamenia,
vysledok preverenia ozndmenia,
o datum skoncenia preverenia ozndmenia,
= Udaje v rozsahu ,Ziadost o udelenie sthlasu“ Gradu urobit pravny Gkon
alebo rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu voéi chranenému
oznamovatelovi, na ktory nedal suhlas,
= Udaje o pachateloch alebo inych fyzickych osobach, ktoré mozu
vyznamnou mierou prispiet alebo prispeli k objasneniu zavaznej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedcéeniu jej pachatela:
O meno a priezvisko, adresa,
o dalSie Udaje tykajlce sa 0s6b uvedenych v ozndmeni a relevantné
k danému oznameniu.

O O O O

Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
= osoba, ktora podala ozndmenie.

Doba uchovavania osobnych Udajov:

Osobné Udaje su uchovavané v sulade s poziadavkami zdkona ¢. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a zakona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach po
dobu 3 rokov od vybavenia oznamenia a nasledne su zlikvidované.

Kategdrie prijemcov osobnych udajov:

Opravnené osoby spoloc¢nosti Alanata a. s.

Osobné uUdaje mozu byt vsulade s platnou legislativou poskytované alebo
spristupriované:

= Uradu na ochranu oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti,

= Narodnému inSpektoratu prace (inSpektoratom prace),

= sudom,

= organom c¢innym v trestnom konani.

Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych Udajov do tretich krajin ani medzinarodnych
organizacii.
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g.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi Udajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani
profilovanie.

4. Spracovatelska ¢innost: Vedenie uctovnej agendy

Ucel spractvania osobnych Gdajov:

Vedenie uctovnej agendy potrebnej na zauctovanie obchodnych pripadov
vratane fakturacie a plnenia zmluv, ako aj vyuctovania miezd a ostatnych plneni
z hladiska uctovnictva.

Pravny zaklad spraclivania osobnych udajov:

Spracuvanie osobnych Udajov je zakonnou poZiadavkou. Spractivanie osobnych
udajov je nevyhnutné aj na plnenie nasledovnych zakonnych povinnosti:

= zdkon ¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve,

= zakon ¢.222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty,

= zakon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dariovy poriadok),

= zakon ¢. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik,

= zakon ¢.513/1991 Z. z. Obchodny zakonnik,

= zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a suvisiace predpisy.

Spracuvané osobné Udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
Kategérie spracuvanych osobnych udajov:
= zmluvné strany a zamestnanci spoloc¢nosti Alanata a. s.:
o titul, meno, priezvisko,
o adresa trvalého bydliska (pre pravnické osoby adresa sidla
spoloc¢nosti),
nazov organizacie (iba pre pravnické osoby),
kontaktné udaje,
fakturacné udaje,
datum narodenia (pre pravnické osoby ICO).

O O O O

Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
= dotknutd osoba,
= zamestnavatel dotknutej osoby.

Doba uchovavania osobnych Udajov:

Osobné Udaje su uchovavané v sulade s poZziadavkami zdkonov upravujucich
oblast Gétovnictva a dani a zdkona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach
po dobu 10 rokov od vytvorenia uc¢tovného dokladu a nasledne su zlikvidované.

Kategdrie prijemcov osobnych udajov:
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Opravnené osoby spoloc¢nosti Alanata a. s.

Osobné udaje su spracivané nasledujucimi sprostredkovatelmi:

= spolocnost zabezpedujluca spracovania mzdovej a Gétovnej agendy,

= UcCtovné auditorské spoloc¢nosti zabezpecujuce Uctovné audity v zmysle
osobitnych pravnych predpisov,

= dodavatelia zabezpecujlci spravu, prevadzku a podporu infrastruktirnych
systémov pre spolo¢nost Alanata a. s.

Osobné udaje moézu byt vsulade s platnou legislativou poskytované alebo
spristupfiované:

= finanénym Uradom,

= daflovym Uradom,

= kontrolnym dradom.

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych Udajov do tretich krajin ani medzinarodnych
organizacii.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi Udajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani
profilovanie.

Spracovatelska ¢innost: Sprava registratiry

Ucel spractvania osobnych Gdajov:

Vykon cinnosti suvisiacich so zabezpecenim spravy registratirnych zdznamov
(evidencia doSlej a odoslanej poSty) a zabezpecenie chodu registratury
spolocnosti Alanata a. s. (zabezpecenie uloZenia a pristupu k registratirnym
zaznamom).

Pravny zaklad spraclivania osobnych tudajov:

Spracuvanie osobnych Udajov je zakonnou poZiadavkou. Spractivanie osobnych

udajov je nevyhnutné na plnenie nasledovnych zakonnych povinnosti:

= zadkon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratdrach,

= vyhldska MV SR ¢. 628/2002 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré
ustanovenia zakona o archivoch a registraturach.

Spracuvané osobné Udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
Kategérie spracuvanych osobnych udajov:
= odosielatel a prijimatel koreSpondencie:

o titul, meno, priezvisko,

o podpis,
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o korespondenéna adresa / e-mail adresa (ak bola posta zaslana
elektronicky),
o tel. dislo,
o obsah pisomnosti,
=  Ziadatel o pristup k registratirnym zaznamom:
O meno, priezvisko,
podpis,
zamestnanci zabezpecujuci vyradovacie konanie:
meno, priezvisko,
tel. kontakt,
e-mail,
podpis.

O O O O O O

Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
= dotknutd osoba.

Doba uchovavania osobnych Udajov:

Osobné Udaje su uchovavané v sulade s poziadavkami zdkona ¢. 395/2002 Z. z.

o archivoch a registratirach. Osobné Udaje su uchovavané:

= korespondencia: 5 rokov po jej vybaveni a nasledne zlikvidované,

= postové knihy: 5 rokov po poslednom zapise a nasledne zlikvidované,

= registratirny dennik: 10 rokov po poslednom zapise a nasledne
archivované,

= navrhy na vyradenie, zoznamy a protokoly o vyradovani: 10 rokov po
vybaveni a nasledne zlikvidované,

= zoznamy a protokoly zaznamov preberanych do registratirneho: 10 rokov
po prebrani a ndsledne zlikvidované.

Lehoty uchovavania registratirnych zaznamov su zavislé od ich typu
a obsahovej naplne a su uchovdvané v sulade s legislativou SR.

Kategdrie prijemcov osobnych udajov:

Opravnené osoby spolo¢nosti Alanata a. s.

Osobné udaje mozu byt v stlade s platnou legislativou poskytované alebo

spristupriované:

= postovym a kuriérskym spolo¢nostiam vyuZivanym na dorucenie
pisomnosti,

= Statnemu archivu SR v zmysle povinnosti osobitnych pravnych predpisov.

Prenos osobnych uUdajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych Udajov do tretich krajin ani medzinarodnych
organizacii.
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g. Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi Udajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani
profilovanie.

6. Spracovatelska ¢innost: Evidencia pracovnych Urazov a inych ako pracovnych trazov

a. Ucel spractivania osobnych tudajov:
Zabezpeclenie evidencie a rieSenia pracovnych Urazov a inych ako pracovnych
Urazov v zmysle zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

b. Pravny zaklad spractvania osobnych udajov:
Spracuvanie osobnych Udajov je zakonnou poZiadavkou. Spractivanie osobnych
udajov je nevyhnutné na plnenie nasledovnych zakonnych povinnosti:
= zadkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
= vyhlaska MPSVR SR ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu
o registrovanom pracovnom Uraze v zneni neskorsich predpisov,
= zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
= zakon ¢.311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisov,
= nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poZiadavkach na pracovisko v zneni neskorsich predpisov.

c. Spracuvané osobné udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
Kategdrie spracivanych osobnych udajov:
= zamestnanci spolocnosti Alanata a. s.:
o titul, meno, priezvisko,

datum narodenia,
stav,
pocet nezaopatrenych deti,
funkcia, organizacnd jednotka, pracovisko,
$t. prislusnost,
adresa bydliska,
rodné cislo,
vyjadrenie lekdra o zavaZnosti prac. Urazu,
identifikacné Cislo socidlneho zabezpecenia,
denny vymeriavaci zdklad poSkodeného zamestnanca,
popis Urazu a sposobu ako k nemu prislo,

o podpis,
= zamestnanci tretich stran:

o titul, meno, priezvisko,

o datum narodenia,

o opis zranenia / spésobu ako k nemu prislo,

O 0O O O O O O O 0O O O
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o podpis,
= iné osoby, ktorych pric¢inenim prislo k Urazu:
o titul, meno, priezvisko,
o adresa,
= inSpektori a ostatné osoby, ktoré sa zlcastnili vySetrovania a rieSenia
pracovného Urazu:
o titul, meno, priezvisko,
o datum narodenia,
o funkcia,
o zamestnavatel,
o podpis.
Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
= dotknutd osoba,
= ina fyzickd osoba.

Doba uchovavania osobnych Udajov:

Osobné udaje su spracuvané po celu dobu vysetrovania pracovnych Urazov
ainych ako pracovnych urazov, nasledne su zaradené do predarchivnej
starostlivosti v stlade s poZiadavkami zakona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch
a registraturach a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
kde s uchovavané podobu 5 rokov. Nasledne su archivované.

Kategdrie prijemcov osobnych udajov:

Opravnené osoby spoloc¢nosti Alanata a. s.

Osobné Udaje su spracivané nasledujucimi sprostredkovatelmi:

= spolo¢nost zabezpecujlca evidenciu a riesenie pracovnych Urazov a inych
ako pracovnych Urazov.

Osobné Gdaje su na zaklade zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov poskytované nasledovnym inym
prijemcom:

= InSpektorat prace,

= Socialna poistovnia,

=  zdravotné poistovne,

= zamestnavatelia os6b, ktorym sa stal Uraz.

Prenos osobnych uUdajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych Udajov do tretich krajin ani medzinarodnych

organizacii.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
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S osobnymi Udajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani
profilovanie.

Spracovatelska ¢innost: Riadenie pristupu do priestorov spolo¢nosti Alanata

Ucel spractivania osobnych tdajov:

Identifikdcia oséb pri ich jednorazovom a opakovanom vstupe do priestorov
spolocnosti Alanata a. s., identifikacia os6b pohybujucich sa v tychto priestoroch
a riadenie pristupu do priestorov a v ramci priestorov spolo¢nosti Alanata a. s.

Pravny zaklad spraclivania osobnych udajov:

Osobné udaje zamestnancov spoloc¢nosti Alanata a. s., tretich stran a ndvstev su
spracivané na zaklade opravneného zaujmu spolocnosti Alanata a. s. ako
prevadzkovatela, a to na zabezpecenie riadeného vstupu do priestorov a tym
zabezpecenie ochrany majetku, ako aj os6b nachadzajicich sa v priestoroch
spolo¢nosti, €o v praxi znamena zabezpecenie dokumentovania ¢asového
rdmca pritomnosti oséb v priestoroch spolo¢nosti Alanata a. s. pre pripad
potreby preukazovania mechanizmu vzniku nehody alebo $kodovej udalosti na
majetku alebo zdravi oséb, preukazovania Umyselného alebo nedimyselného
posSkodzovania majetku alebo zdravia os6b, pripadne iného incidentu v oblasti
ochrany majetku a zdravia os0b a preukazovania zodpovednosti za Skodu alebo
ujmu sposobend tymito udalostami.

Poskytnutie osobnych Udajov je nevyhnutné na umoznenie vstupu do priestorov
spolocnosti Alanata a. s. V pripade neposkytnutia osobnych Udajov, nebude
dotknutej osobe umoZneny vstup do priestorov spoloc¢nosti Alanata a. s.

Spracuvané osobné udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
Kategdrie spracuvanych osobnych udajov:
= zamestnanci spolo¢nosti Alanata a. s. a tretich stran:
o meno, priezvisko,
ID (elektronicky systémovy identifikator zamestnanca),
vyrobné Cislo karty (identifikator karty),
pridelené pristupy,
= npavstevy:
O meno, priezvisko,
o datum navstevy,
o podpis.

O O O

Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
= dotknutd osoba,
= zamestnavatelia dotknutych osob.
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Doba uchovavania osobnych Udajov:

Osobné udaje su spracivané po celt dobu platnosti vstupov do priestorov
spolo¢nosti Alanata a. s., nasledne su zaradené do predarchivnej starostlivosti
v stlade s poziadavkami zakona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach
ao doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, kde
s uchovavané po dobu 5 rokov, nasledne su zlikvidované.

Kategdrie prijemcov osobnych udajov:

Opravnené osoby spolo¢nosti Alanata a. s.

Osobné udaje su spristupnené dodavatelom zabezpecujucim spravu, prevadzku
a podporu infrastruktirnych systémov pre spolo¢nost Alanata a. s. a mézu byt
v stlade s platnou legislativou poskytované alebo spristupfiované orgdanom
¢innym v trestnom konani, sidom a poskytovatelom pravnych sluZieb -
Advokatom.

Prenos osobnych uUdajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych Udajov do tretich krajin ani medzinarodnych
organizacii.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi Udajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani
profilovanie.

Spracovatelska ¢innost: Riadenie vztahov so zakaznikmi

Ucel spractvania osobnych Gdajov:

Informovanie o podujatiach, ziskanych kompetencidch, partnerstvach,

novinkach, poskytovanych produktoch a sluzbach, vykondvanie prieskumov

trhu s cielom rozvijat obchodné aktivity a podporovat predajnost produktov

a sluzieb spolo¢nosti Alanata a. s., a to najma formou:

= zasielania newsletterov,

=  zasielania listinnych sprav, ponuk a informdcii,

= kontaktovania prostrednictvom telefénu alebo elektronickej posty s
ponukami, s informdciami a s otdzkami,

= organizovania sutazi.

Pravny zdklad spracuvania osobnych udajov:

Spracuvanie osobnych Udajov je opravnenym zaujmom spolo¢nosti Alanata a.
s., ato na zabezpecenie starostlivosti o svojich zakaznikov, skvalitfovanie
a rozvijanie obchodnych aktivit pri poskytovani produktov a sluzieb, s cielom
podporit ich predajnost. V pripade podania namietky alebo vyjadrenia
akéhokolvek iného nesuhlasu s vyuZivanim spracuvanych osobnych tUdajov na
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uvedené ucely, su dotknuté osoby vymazané z mailing listu spolo¢nosti Alanata
a.s.

Osobné udaje sucasne spracivame aj na zaklade suhlasu dotknutej osoby na jej
oslovovanie v suvislosti s poskytovanim informacii o produktoch a sluzbach
poskytovanych spolo¢nostou Alanata a. s., a to formou telefénu, elektronickej
posty.. Suhlas je poskytovany po dobu 3 rokov od nasledujiceho roku, kedy bol
suhlas poskytnuty. V pripade neposkytnutia suhlasu, nebudd dotknuté osoby
zaradené do mailing listu spolo¢nosti Alanata a. s. a teda nebudu informované
o produktoch a sluzbach spolocnosti Alanata a. s., o prebiehajucich akciach
a novinkach a nebudu zarad'ovani do prebiehajicich sutazi.

Spracuvané osobné udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
Kategdrie spracuvanych osobnych udajov:
= zdkaznici a potencialni zakaznici:
o titul, meno a priezvisko,
zamestndvatel a adresa zamestnavatela, pracovna pozicia,
e-mail,
telefénne dislo, fax,
Udaje suvisiace s pouZivanim sluZieb a produktov spolo¢nosti Alanata
a. s. alebo s prejavenym zaujmom o ne.

0 O O O

Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
= dotknutd osoba.

Osobné udaje su ziskavané zo zmluv uzatvorenych so zdkaznikom, z udajov
vyplnenych na webovej stranke spolocnosti Alanata a. s. azo vzdjomnej
komunikacie so zdkaznikom a potencidalnym zdkaznikom. Sicasne su osobné
Udaje ziskavané aj z udajov zverejnenych na socidlnych sietach ako su napr.
LinkedIn a Facebook.

Doba uchovavania osobnych Udajov:

Zaznamy marketingovych kampani a aktivit si spracivané po celd dobu ich
realizacie, nasledne su zaradené do predarchivnej starostlivosti v sulade
s poziadavkami zdkona ¢. 395/2002 Z.z. o archivoch a registratirach
a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a uchovavané po
dobu 3 rokov.

Osobné udaje zakaznikov, resp. potenciadlnych zakaznikov su spracivané po celu
dobu platnosti suhlasu poskytnutého dotknutou osobou, resp. pretrvavania
opravneného zaujmu spolo¢nosti Alanata a .s. na spracuivanie tychto osobnych
Udajov. Osobné udaje su bezodkladne zlikvidované po odvolani suhlasu
dotknutou osobou, pri prejaveni akéhokolvek nesuhlasu dotknutej osoby s jej
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oslovovanim alebo v pripade ak sa preukaze, Ze spracivané osobné Udaje su uz
neaktudlne.

Kategdrie prijemcov osobnych udajov:

Opravnené osoby spolo¢nosti Alanata a. s.

Spolo¢nost Alanata a. s. spraciva osobné Udaje vyhradne na vlastné ucely.
Okrem toho vyuZiva na spracuivanie osobnych Udajov sluzbu Brevo, ktora slizi
na spracovanie a zasielanie e-mailovych sprav k zakaznikom. BliZSie informacie
o sluzbe Brevo su uvedené na web stranke  brevo.com
(https://www.brevo.com/gdpr/)

Osobné Udaje mozu byt v zavislosti od typu marketingovej aktivity spracivané

nasledujucimi sprostredkovatelmi:

= digitdlne agentury,

= call centrd,

= dodavatelia zabezpecujuci spravu, prevadzku a podporu infrastruktirnych
systémov pre spoloénost Alanata a. s.

Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych Udajov do tretich krajin ani medzinarodnych
organizacii..

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:

S cielom prispdsobit marketingové aktivity priamo pre jednotlivé skupiny
aktualnych a potenciadlnych zdkaznikov a obmedzenia zasielania neadresnych
marketingovych oznamov a dopytov, vyhodnocuje spolo¢nost Alanata a. s.
informacie o dotknutych osobach. Profilovanie prebieha z hladiska profesijnych
sektorov (telko sektor, finanény sektor a pod.), v ramci ktorych dany zdkaznik
posobi.

Spracovatelska ¢innost: Obstardvanie tovarov a sluzieb

Ucel spractvania osobnych Gdajov:
Obstaravanie tovarov a sluzieb a zabezpecenie naslednych Cinnosti suvisiacich
s plnenim zazmluvnenych zavazkov.

Pravny zdklad spractivania osobnych udajov:

Spracuvanie osobnych Udajov je zakonnou poZiadavkou. Spractvanie osobnych
udajov je nevyhnutné na plnenie zakonnych povinnosti vyplyvajucich zo zdkona
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov. Sucasne su
osobné Udaje spracuvané aj na zdklade opravneného zdujmu, ato na
zabezpecenie preverenia personalnej atechnickej spoOsobilosti dodavatelov
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tovarov asluzieb plnit zazmluvnené zavazky (osobné (daje zamestnancov
zmluvnych stran).

Spracuvané osobné Udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
Kategdrie spracuvanych osobnych ddajov:
= zmluvné strany a zastupcovia dodavatela:
o titul, meno a priezvisko,
kontaktné Udaje (adresa, e-mail, telefénne cislo),
organizacia,
faktura¢né udaje,
zmluvné udaje,
funkcia/pracovna pozicia,
Udaje o vzdelani a odbornej praxi,
Udaje o realizovanych projektoch,
o podpis,
= zamestnanci zmluvnej strany podielajuci sa na procese plnenia:
O meno a priezvisko,
o pracovna pozicia / funkcia,
o kontaktné udaje (adresa, e-mail, telefénne Cislo).

O 0O O O O O O

Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
= dotknuta osoba,
= zamestnavatel dotknutej osoby.

Doba uchovavania osobnych Udajov:

Osobné udaje su spracivané po cell dobu realizacie obstaravania tovarov
a sluzieb azabezpecovania c¢innosti sdvisiacich s plnenim zazmluvnenych
zavazkov, nasledne su zaradené do predarchivnej starostlivosti v sulade
s poziadavkami zdkona ¢&. 395/2002 Z.z. o archivoch a registratirach
a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a uchovdvané po
dobu 10 rokov.

Kategdrie prijemcov osobnych udajov:

Opravnené osoby spolo¢nosti Alanata a. s.

Osobné udaje mozu byt vsulade s platnou legislativou poskytované alebo

spristupriované:

= finanénym Uradom,

= dafovym uUradom,

= kontrolnym dradom,

= dodavatelia zabezpecujuci spravu, prevadzku a podporu infrastrukturnych
systémov pre spoloénost Alanata a. s.

Stupen dévernosti: 20

interny



Alanakta

Technology Meets Business

Prenos osobnych uUdajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych Udajov do tretich krajin ani medzinarodnych
organizacii.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi Udajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani
profilovanie.

10. Spracovatelska ¢innost: Poskytovanie sluzieb zakaznikom

Ucel spractvania osobnych Gdajov:

Poskytovanie tovarov a sluZieb zdkaznikom a zabezpecenie Cinnosti suvisiacich
s plnenim zmluvnych povinnosti (napr. zabezpecenie vstupu do priestorov
klienta/systémov klienta), ako aj pripravou ponuk a uc¢astou na vyberovych
konaniach.

Pravny zdklad spractivania osobnych udajov:

Spracuvanie osobnych Udajov je zakonnou poZiadavkou. Spractvanie osobnych

Gdajov je nevyhnutné aj na plnenie nasledovnych zdkonnych povinnosti/

opravneni:

= zakon ¢.343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

= zakon ¢.513/1991 Z. z. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

= zakon ¢. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

= zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov v zneni neskorsich
predpisov (§78, ods. 3).

Sucasne sU osobné Udaje spracuvané aj na zdklade opravneného zaujmu
spolocnosti, ato v suvislosti so zabezpecenim cinnosti suvisiacich s plnenim
poziadaviek zakaznikov (napr. zabezpecenie vstupu do priestorov/systémov
zakaznika a pod.), ako aj na zabezpedenie preukazania personalnej a technicke;j
spOsobilosti spolo¢nosti Alanata a. s. alebo obchodného partnera plnit
poziadavky zakaznikov.

Spracuvané osobné udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:

Kategdrie spracuivanych osobnych udajov:

= zamestnanci spolocnosti Alanata a. s. a zamestnanci tretich stran:
o titul, meno, priezvisko,

zamestnavatel,

kontaktné Udaje (e-mail adresa, tel. kontakt),

datum narodenia,

profesijny Zivotopis,

o
o
o
o
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o kompetencie (certifikaty, previerky a potvrdenia o absolvovani
skoleni a skusok),

o Udaje potrebné k zabezpeceniu ¢innosti suvisiacich s plnenim
zmluvnych povinnosti (napr. vstupu do priestorov/systémov
zakaznika) pre zakaznika (napr. Cislo obcianskeho preukazu a trvalé
bydlisko).

Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
= dotknutd osoba,
= zamestnavatel dotknutej osoby.

Doba uchovavania osobnych Udajov:

Osobné Udaje su spracivané po celd dobu vypracovavania ponuky, pocas

trvania vyberového konania a pocaszabezpecovania cinnosti suvisiacich

s plnenim sluZieb, nasledne st zaradené do predarchivnej starostlivosti v stlade

s poziadavkami zdkona ¢. 395/2002 Z.z. o archivoch a registratirach

a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a uchovavané po

dobu:

= ponuky a cenové kalkulacie 3 roky a nasledne su zlikvidované,

= podklady do verejného obstaravania 10 rokov a nasledne su zlikvidované,

= vystupy plnenia sluzieb 10 rokov a nasledne su zlikvidované,

= podklady na zabezpecenie ¢innosti suvisiacich s plnenim zmluvnych
povinnosti pocas trvania participacie zamestnanca na plneni zmluvnych
povinnosti pre zdkaznika a nasledne su zlikvidované.

Kategdrie prijemcov osobnych udajov:

= opravnené osoby spolo¢nosti Alanata a. s.,

= obchodny partneri a v rdmci vyberovych konani potencidlnym zakaznikom
a zdkaznikom.

Osobné uUdaje moOzu byt vsulade s platnou legislativou poskytované alebo
spristupfiované:

= finanénym Uradom,

= daflovym Uradom,

= kontrolnym Uradom.

Osobné udaje su poskytované vramci zabezpecCovania cinnosti sUvisiacich
s plnenim  zmluvnych povinnosti (napr. zabezpecenie vstupu do
priestorov/systémov zdkaznika) zakaznikom.

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych Udajov do tretich krajin ani medzinarodnych
organizacii.
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g.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi Udajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani
profilovanie.

11. Spracovatelska ¢innost: Monitorovanie priestorov spolo¢nosti

Ucel spractvania osobnych tdajov:

Monitorovanie verejne pristupnych, vnatornych priestorov atechnoldgii
spolocnosti Alanata a. s. kamerovym systémom za Ucelom ochrany majetku
a bezpecnosti os6b.

Pravny zaklad spracuivania osobnych udajov:

Osobné udaje sU spracivané na zaklade opravneného zaujmu spolocnosti
Alanata a. s., a to na zabezpecenie dokumentovania situdcie v monitorovanych
priestoroch pre pripad potreby preukazovania mechanizmu vzniku nehody
alebo Skodovej udalosti na majetku alebo zdravi osob, preukazovania
umyselného alebo neimyselného poskodzovania majetku alebo zdravia oséb,
pripadne iného incidentu v oblasti ochrany majetku a zdravia os6b
a preukazovania zodpovednosti za Skodu alebo ujmu spOsobend tymito
udalostami.

Spracuvané osobné Udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
Kategérie spracuvanych osobnych Udajov:
= osoby pohybujuce sa v monitorovanych priestoroch (napr. zamestnanci,
navstevy):
o obrazové podobizne a prejavy osobnej povahy osob.

Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
= dotknutd osoba.

Doba uchovavania osobnych Udajov:
Osobné udaje su uchovdvané po dobu maximalne 30 dni od vzniku zaznamu.

Kategdrie prijemcov osobnych udajov:

= opravnené osoby spolo¢nosti Alanata a. s.,

= dodavatelia zabezpecujuci spravu, prevadzku a podporu infrastruktirnych
systémov pre spoloénost Alanata a. s.

= vsllade s platnou legislativou poskytované alebo spristupriované
organom c¢innym v trestnom konani, sidom a poskytovatelom pravnych
sluzieb - Advokati.

Prenos osobnych uUdajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
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Nevykonava sa prenos osobnych Udajov do tretich krajin ani medzinarodnych
organizacii.

g. Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi Udajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani
profilovanie.

12. Spracovatelska ¢innost: Sprava, prevadzka a podpora systémov spoloc¢nosti
a systémov prevadzkovanych pre iné organizacie

a. Ucel spractivania osobnych tudajov:
Zabezpeclenie spravy, prevadzky a podpory pre systémy spolo¢nosti Alanata a.
s. a pre systémy prevadzkované pre iné organizacie, vratane riadenia pristupov
do tychto systémov, riadenia zmenovych konani, rieSenia incidentov,
monitorovania ich prevadzky a zabezpecovania podpory ich pouzivatelom.

b. Pravny zaklad spractvania osobnych udajov:
Osobné udaje sU spracivané na zaklade opravneného zaujmu spolocnosti
Alanata a. s., a to na zabezpecenie ochrany (dévernosti, dostupnosti a integrity)
udajov spractvanych v systémoch spoloc¢nosti a systémoch prevadzkovanych
pre iné organizacie.

Poskytnutie osobnych udajov je nevyhnutné na umozZnenie pristupu do
systémov. V pripade neposkytnutia osobnych udajov nebude dotknutej osobe
umozneny vykon spravy, prevadzky a podpory systémov.

c. Spracuvané osobné udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
Kategdrie spracuivanych osobnych udajov:
= zamestnanci spolocnosti:
O meno a priezvisko,
pracovisko,
kontaktné udaje (e-mail, telefonny kontakt),
pridelené pristupové prava,
pridelend IP adresa,
o pridelené technické prostriedky,
= zamestnanci tretich stran:
O meno a priezvisko,
pracovisko,
kontaktné udaje (e-mail, telefonny kontakt),
organizacia,
pridelené pristupové prava,
pridelend IP adresa,
pridelené technické prostriedky.

o
o
o
(©]

0O O O O O O
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Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
= dotknutd osoba,
= zamestnavatel dotknutej osoby.

Doba uchovavania osobnych Udajov:

Osobné udaje su spracivané po celt dobu vykonu ¢innosti spravy, prevadzky
a podpory pre systémy, ndsledne su zaradené do predarchivnej starostlivosti
v stlade s poZiadavkami zakona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach
a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a uchovdvané po
dobu 5 rokov.

Zaznamy z prevadzky systémov v elektronickej podobe (logy) su uchovévané 2
roky od vytvorenia zaznamu.

Kategdrie prijemcov osobnych Udajov:

Opravnené osoby spoloc¢nosti Alanata a. s.,

Osobné udaje su spracivané nasledujucimi sprostredkovatelmi:

= dodavatelia zabezpecujuci spravu, prevadzku a podporu infrastrukturnych
systémov a systémov pre riadenie pristupov, rieSenia incidentov,
monitorovanie prevadzky a zabezpecCovanie podpory pouZivatefom.

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych Udajov do tretich krajin ani medzinarodnych
organizacii.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi Udajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani
profilovanie.

13. Spracovatelska ¢innost: Preverovanie oséb pre styk s utajovanymi skuto¢nostami

Ucel spractivania osobnych tdajov:

Vykonavanie bezpecnostnych previerok |. stupfia na oboznamovanie sa
s utajovanymi skutoénostami stupria utajenia vyhradené, vyhodnocovanie
¢iastkovych podkladovych materidlov na vykonanie bezpecnostnych previerok
Il. stupna a vedenie evidencii o vzniku a zaniku urcenia os6b na oboznamovanie
sa s utajovanymi skutoénostami.

Pravny zdklad spracuvania osobnych udajov:
Spracuvanie osobnych Udajov je zakonnou poZiadavkou. Spractvanie osobnych
Gdajov je nevyhnutné na plnenie poZiadaviek zdkona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane
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utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a suvisiacich vyhlasok Narodného bezpecnostného uradu.

c. Spracuvané osobné udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
Kategdrie spracuvanych osobnych ddajov:
o zamestnanci spolocnosti Alanata a. s.:
meno a priezvisko,
adresa bydliska,
datum narodenia,
rodné Cislo,
Udaje uvedené v Zivotopise,
Udaje uvedené v Ziadosti o vykonanie bezpecnostnej previerky,
Udaje uvedené vo vypise z registra trestov,
Udaje uvedené v osobnom dotazniku osoby,
Udaje uvedené v bezpecnostnom dotazniku osoby,
udaje uvedené vo vyhodnoteni bezpeénostnej previerky,
o Udaje uvedené v suhlase s vykonanim bezpecénostnej previerky,
= manzel/manzelka zamestnanca spolo¢nosti Alanata a. s. / druh a druzka
zamestnanca / deti zamestnancov / osoby Zijlce so zamestnancom
v spolo¢nej domacnosti:
O meno a priezvisko,
o adresa bydliska,
o datum narodenia.

O O O O O O O O O O

Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
= dotknutd osoba.

d. Doba uchovdvania osobnych Udajov:
Osobné udaje su spracivané po cell dobu platnosti bezpecnostnych previerok,
nasledne su zaradené do predarchivnej starostlivosti v stlade s poZiadavkami
zakona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a uchovdvané po dobu 3 rokov
(bezpecnostné previerky I. stupna), resp. 1 roka (bezpeénostné previerky II.
stupna).

e. Kategdrie prijemcov osobnych udajov:
Osobné udaje, ktoré sa nachadzaju na ciastkovych podkladovych materidlov na
vykonanie bezpecnostnych previerok Il. stupna su poskytované na zaklade

zakona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti Narodnému
bezpecnostnému dradu.

f.  Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacie:
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Nevykonava sa prenos osobnych Udajov do tretich krajin ani medzinarodnych
organizacii.

g. Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi Udajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani
profilovanie.

14. Spracovatelska ¢innost: Preverovanie déveryhodnosti uchadzacov o zamestnanie
a zamestnancov

a. Ucel spractivania osobnych tdajov:
Posudenie déveryhodnosti uchadzacov o zamestnanie na RPP* a zamestnancov
na RPP u ktorych je zvySené korupéné riziko. V zavislosti od zistenych udajov, su
Udaje vyuzivané aj na identifikaciu mozného rizika korupcie a prijatim opatrenia,
ktorych cielom je eliminovat identifikované rizika spojené s moznou korupciou.

*RPP — Rizikova pracovna pozicia.

b. Prdvny zaklad spracuvania osobnych udajov:
Osobné udaje uchadzacov pocas vyberového konania na RPP su spracuvané na
zaklade suhlasu.

Po prijati uchadzaca na RPP do pracovného pomeru a zamestnanca na RPP, su
osobné Udaje spracuvané na zaklade opravneného zaujmu spolocnosti Alanata
a. s., ktorym je zabezpecenie vysokej Urovne etického, transparentného,
protikorupéného spravania sa zamestnancov ako aj zabezpecenie dékazného
prostriedku na ,,vyvinenie” v zmysle trestnopravnej zodpovednosti spolo¢nosti.

c. Spracuvané osobné udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
Kategdrie spracuvanych osobnych ddajov:
= uchdadzacdi o zamestnanie na rizikovych pracovnych pozicidch:
o titul, meno a priezvisko
o Udaje uvedené v ,Dotaznik doveryhodnosti uchadzacov”
= zamestnanci na rizikovych pracovnych pozicidch:
o titul, meno a priezvisko
o rizikova pracovna pozicia
o druh aforma posobenia v inej spolo¢nosti
o Udaje obsiahnuté v ,Matica majetkovej Ucasti — Hodnotenie oséb na
korupcne rizikovych pracovnych poziciach”

Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
= uchadzac o zamestnanie, zamestnanci
. web portal www.orsr.sk, www.finstat.sk, www.uvo.gov.sk, rpvs.gov.sk
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Doba uchovavania osobnych udajov:

Osobné udaje uchadzacov o zamestnanie na RPP st uchovavané iba po dobu
ukoncenia vyberového konania a nasledne su Udaje o neprijatych uchadzacoch
bezodkladne vymazané. V pripade prijatych uchadzacov na RPP a zamestnancov
na RPP, su udaje spracivané po celi dobu pracovného pomeru a nasledne su
bezodkladne zlikvidované.

Kategdrie prijemcov osobnych udajov:
Osobné udaje uchddzacov o zamestnanie na RPP nie sU spracuvané inymi
prijemcami ako oprdvnenymi osobami spolo¢nosti Alanata a. s.

Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych Udajov do tretich krajin ani medzinarodnych
organizacii.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi Udajmi sa nevykondva automatizované rozhodovanie ani
profilovanie.

Spracovatelska ¢innost: Organizovanie odbornych a spolo¢enskych akcii

Ucel spractvania osobnych tdajov:

Zabezpecenie organizovania a dokumentovania (foto/video) priebehu
odbornych aspolocenskych akcii (dalej len ,podujatie”) v suvislosti
s propagdaciou c¢innosti spolo¢nosti Alanata a. s., reprezentaciou a posilfiovanim
jej dobrého mena medzi zamestnancami, zakaznikmi a verejnostou.

V zavislosti od charakteru organizovaného podujatia su Udaje vyuzivané aj na
Ucel zabezpecenia poistenia ucastnikov prislusného podujatia.

Pravny zaklad spraclivania osobnych udajov:

Spracuvanie osobnych udajov je opravnenym zaujmom spoloc¢nosti Alanata a. s.
na zabezpecenie podpory rozvijania podnikatelskych aktivit spolo¢nosti
a uchovavanie historickych zaznamov z uskuto¢nenych podujati.

Osobné Gdaje sucasne spracivame v stlade s poziadavkami zakona ¢. 147/2001
Z. z. o reklame a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov azdkona ¢. 351/2011 Z. z. o elektronickych komunikaciach aj na
zaklade suhlasu dotknutej osoby na jej oslovovanie v suvislosti s rozposielanim
pozvanok na prislusné podujatia prostrednictvom elektronickej posty alebo
SMS spravou, pripadne svyuzZitim telefonického kontaktu. Tento suhlas je
platny aZ do jeho odvolania dotknutou osobou.
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V pripade podania namietky alebo vyjadrenia akéhokolvek nesuhlasu
s vyuZivanim spracuvanych osobnych Udajov na uvedené ucely, budd osobné
Udaje o dotknutej osobe vymazané z mailing listu spolo¢nosti Alanata a. s. a teda
nebudd informované o dalsich podujatiach organizovanych spolo¢nostou
Alanata a. s.

Spracuvané osobné Udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
Kategdrie spracuvanych osobnych ddajov:
= zdkaznici:
o meno a priezvisko, adresa elektronickej posty, telefénne Cislo,
fotograficka podobizeri a prejavy osobnej povahy,
nazov zamestnavatela,
pracovna pozicia,
spatna vazba na priebeh prislusnej akcie,
o Udaje potrebné k poisteniu,
= zamestnanci:
o meno a priezvisko, adresa elektronickej posty, teleféonne Cislo,
o fotografickd podobizen a prejavy osobnej povahy,
O pracovna pozicia,
= rodinni prislusnici zamestnanca:
o meno a priezvisko, vek ak ide o dieta (z dévodu zabezpecenia
vhodného obcerstvenia a programu na podujati),
o fotografickd podobizen a prejavy osobnej povahy.

o O O O

Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
= dotknutd osoba,
= rodinny prislusnik dotknutej osoby.

Doba uchovavania osobnych Udajov:

Osobné udaje su spracivané po dobu konania odbornej alebo spolo¢enskej
akcie, nasledne su zaradené do predarchivnej starostlivosti v sulade
s poziadavkami zdkona ¢&. 395/2002 Z.z. o archivoch a registratiurach
a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a uchovdvané po
dobu 5 rokov. Historické zdznamy z uskutocnenych podujati sa uchovavané
pocas existencie spolocnosti Alanata a. s.

Kontaktné osobné Udaje dotknutych os6b su spractivané po celld dobu platnosti
suhlasu poskytnutého dotknutou osobou, resp. pretrvdvania opravneného
zaujmu spolocnosti Alanata a. s. na spracuvanie tychto osobnych udajov.

Kategdrie prijemcov osobnych Udajov:
Opravnené osoby spoloc¢nosti Alanata a. s.
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Osobné udaje su spracivané nasledujucimi sprostredkovatelmi:

= reklamné agentury a eventové agentury zabezpecujlce organizovanie
a dokumentovanie (foto/video) priebehu prislusného podujatia,

= poistovne zabezpecujlce poistenie Ucastnikov prislusného podujatia,

= dodavatelia zabezpecujlci spravu, prevadzku a podporu infrastrukturnych
systémov pre spolo¢nost Alanata a. s.,

Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych Udajov do tretich krajin ani medzinarodnych
organizacii.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:

S ciefom prispdsobit zameranie odbornych a spolocenskych akcii priamo pre
jednotlivé skupiny Uéastnikov podujatia a obmedzit zasielanie pozvanok na
podujatia o ktoré nie je zdujem, vyhodnocuje spolo¢nost Alanata a. s.
informacie o zaujmovych a odbornych preferencidch dotknutych osob.
Profilovanie prebieha zhladiska preferencie zaujmu dotknutych o0s6b
o jednotlivé odborné ¢lanky, témy, technolégie, sluzby, zaujmové aktivity a pod.

16. Spracovatelska ¢innost: Vybavovanie prav dotknutych oséb

Ucel spractvania osobnych tdajov:

Vybavovanie uplatnenych prav  dotknutych os6b v oblasti spracuvania
osobnych Udajov a preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie s tym
suvisiacich pravnych narokov.

Pravny zdklad spracuvania osobnych udajov:

Nariadenie eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0sOb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
v spojeni s opradvnenym zaujmom spolocnosti na preukazovanie, uplatiovanie
alebo obhajovanie pravnych narokov suvisiacich s vybavenim uplatnenych prév.

Spracuvané osobné udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:

Kategdrie spracuvanych osobnych udajov:

= osoby uplatiujuce prava v oblasti ochrany osobnych Udajov a ich pravny
zastupcovia

=  beZné osobné udaje

= Ucastnici konania

= beZné osobné udaje

Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:

= dotknuta osoba (ucastnik konania).
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Doba uchovavania osobnych udajov:

Osobné udaje su spracuvané po dobu 5 rokov ak nebudu viac potrebné pre
zodpovedanie otazok, vybavenie prislusnych prdv v oblasti spracuvania
osobnych Udajov alebo preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie
pravnych ndrokov suvisiacich s vybavenim uplatnenych prav.

Kategdrie prijemcov osobnych udajov:

= opravnené osoby spolo¢nosti Alanata a. s.,

= Urad na ochranu osobnych Gdajov SR,

= OCTK,

= Sddy,

= poskytovatelia pravnych sluzieb,

= dotknuté osoby a ich pravny zastupcovia,

Osobné udaje su spracivané nasledujucimi sprostredkovatelmi:

= dodavatelia zabezpecujuci spravu, prevadzku a podporu infrastruktirnych
systémov a systémov pre riadenie pristupov, rieSenia incidentov,
monitorovanie prevadzky a zabezpecCovanie podpory pouZivatefom.

Prenos osobnych uUdajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych Udajov do tretich krajin ani medzinarodnych
organizacii.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi Udajmi sa nevykondva automatizované rozhodovanie ani
profilovanie.
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